Obec CHANAVA
) vyhlasuje
VYBEROVE KONANIE
na 4 pracovné miesta v miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluZbe
na pracovnu poziciu: ¢len MQOaPS

Miesto vykonu prace: Obec CHANAVA
Predpokladany termin nédstupu do zamestnania: 01. 03. 2024

Druh pracovného pomeru: trvaly pracovmny pomer na dobu urditi do
ukonéenia projektu s kédom vyzvy PSK-UV-001-2023-DV-ESF+,
predpokladané trvanie projektu 30 mesiacov

Informécie o pracovnom mieste:

1. Napln prace:

poskytuje asisten¢né sluzby a informuje obyvatelov o ochrane zdravia a
zdravotnej prevencii,

kontroluje dodrZiavanie poriadku, ¢istoty a hygieny na uliciach a inych verejnych
priestranstvéch;

monitoruje a dohliada nad ochranou verejného a sikromného majetku pred
poskodzovanim a inym protiprdvnym konanim v spolupraci s prislusnymi
subjektmi;

monitoruje a zabezpecCuje bezpecnost’ deti, hlavne po¢as ich odchodu do koly a
zo $koly, zabezpecuje bezpeény prechod Skolopovinnych deti cez komunikécie a
upozoriiuje deti na dodrZiavanie pravidiel cestnej premévky, predovietkym v
suvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu;

kontroluje 3kolski dochadzku a preventivne pdsobi na eliminiciu vzniku a
prehlbovania zaskolactva a inych negativnych javov;

kontroluje pohyb a miesta stretdvania sa maloletych deti a mlddeze bez
pritomnosti rodiov;

je uCastny a ndpomocny, po predchddzajicom sthlase starostu obce, pri
zabezpeCovani a organizacii kulturnych a Sportovych podujati, podujati
organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK;

monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v rdmci MRK, ako aj medzi MRK a
vécSinovym obyvatel'stvom a je ndpomocny hliadke Policajného zboru SR;
dohliada nad poriadkom a bezpecnostiou v obci CHANAVA;

podporuje senzibilizaciu verejnosti v oblasti zbliZovania komunit a budovania
dobrych susedskych vzt'ahov;

upozorfiuje a monitoruje spravne nakladanie s odpadom (kontrola zbernych
nadob) a upozorfiovanie na désledky nespravneho nakladania s odpadom na
Zivotné prostredie a zdravie obyvatelov MRK;
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upozorfiuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a lu¢nych porastov a kontroluje
dodrziavanie zdkazu zakladania ohfiov na miestach, ktoré na to nie s uréené a
kde hrozi nasledny poziar, monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skléadok a
podiel'a sa pri zabezpe€ovani odstrafiovania nelegalnych sklédok s opravnenym
a zodpovednym subjektom;

vykondva d’alSie ¢innosti v zmysle Zoznamu oprévnenych aktivit v ramci vyzvy
PSK-UV-001-2023-DV-ESF+ podla potreby najmi v oblasti:

1. Ochrana Zivota, zdravia a majetku prostrednictvom informa&no-preventivnych
aktivit.

2. Ochrana deti a mladeZe pred negativnymi javmi.

3. Ochrana verejného poriadku a bezpe&nosti 0sob.

4. Podpora senzibilizacie verejnosti v oblasti zblizovania komunit a budovania
dobrych susedskych vzt'ahov.

5. Ochrana zivotného prostredia a zlepSovanie kvality Zivota v obci.

2. Kvalifika¢né predpoklady a minimélne poZiadavky na poziciu ¢lena
MOaPs sii:

ukon¢ené minimélne zédkladné vzdelanie (povinnd skolska dochéddzka) v zmysle
zak. €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani,

vek minimalne 18 rokov;

sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu;

bezihonnost’ — budiici zamestnanec nesmie byt’ pravoplatne odstideny za trestny
¢in a akykol'vek zlo¢in v zmysle trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. a akykol'vek
zloCin v zmysle Trestného zakona ¢.300/2005 Z.z..;

dobry zdravotny stav;

prirodzend autorita v miestnej komunite a znalost’ pomerov miestnej rémskej
komunity.

3. Zoznam poZadovanych dokladov, ktoré je potrebné priloZit’ k Ziadosti
o prijatie do zamestnania:

ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,

Zivotopis zaujemcu, original podpisany Ziadatel'om,

Vypis z registra trestov;

doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani — vysvedCenie preukazujice
ukoncenie minimalne povinnej $kolskej dochadzky, képia, resp. potvrdenie
Skoly o ukonéeni povinnej $kolskej dochadzky;

doklad o zdravotnej sposobilosti na vykon pozicie MOaPS od obvodného
lekéra;

iné doklady potvrdzujice sposobilost’ (certifikaty zo Skoleni a podobne);
pisomny suhlas uchéadzaca k pouZitiu osobnych Udajov, pre ucely vyberového
konania podla zakona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov v zneni
neskorsich predpisov.



Vyberové konanie sa uskutoéni diia 28.2.2024 o0 14:00 hod.
v priestoroch obecného iradu CHANAVA, CHANAVA 139, PSC 980 44.

Zaujemcovia o uvedent pracovni poziciu méZu pisomnu Ziadost o prijatie do
zamestnania dorucit’ osobne na Obecny tirad Chanava,

alebo zaslat’ postou na adresu:

Obec Chanava

Chanava 139

980 44 Chanava

v zalepenej obélke s oznaenim ,, Vyberové konanie: MOaPS - NEOTVARAT*.

Uzivierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je :
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Zdaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania budi dorucené po
termine uzavierky, nebudii zaradeni do vyberového konania!

V pripade, Ze na zéklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchddzaCov ako vhodnych na obsadzovani poziciu a podet Uspesnych
uchadzaCov je vy$8i ako pocCet obsadzovanych pozicii alebo sa o jednu poziciu
uchddzaji viaceri rovnocenni uchadza¢i, komisia posudzuje dopliiujice
vyberové kritéria:

osobnostné predpoklady: empatia; schopnost’ zvladat’ ndro¢né situécie spojené s
vykonom povolania; komunikainé zrucnosti; schopnost’ riesit konflikty;
motivacia pre pracu vo vylicenych komunitach/ lokalitach; schopnost’ ostat
neutralny; schopnost’ rozpoznat’ konflikt zdujmov a d’alSie;

Ziadne evidované nedoplatky na poplatkoch za komundlny odpad za rok 2023;
najvy$sie dosiahnuté vzdelanie;

préaca s PC — minimadlne zékladna uroven;

osobny zaujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike suvisiacej s
pracovnou napliiou;

opravnenie na vedenie motorového vozidla B;

trvaly pobyt v obci CHANAVA.

Upozornenie:

Na vyberové konanie budi pozvani iba zdujemcovia, ktori spiﬁajﬁ kvalifika¢né
predpoklady na dant poziciu.

V Chanave, diia 01.02.2024



